SKUPSTINA OPSTINE KLINA

STATUT
OPSTINE KLINA

(Precisceni tekst)

Klina, Septembar 2008 god.



Na osnovu mandata datom Opstinama Kosova prema Zakonu o Lokalnoj
Samoupravi br.03 / L -040, usvojen od strane Skupstine Republike Kosova, dana
20.02.2008god. sa ciljem da se reflektuju zakonske promene koje proizilazu od gore
pomenutog Zakona, koje se bavi organizovanjem i funksionisanjem lokalne
samouprave, onda imaju¢i u vidu odrZanih neposrednih izbora, gde je izabran
Predsednik Opstine i Skupstine Opstine, Skupstina Opstine Klina, na svoju IX- u
redovnu sednicu za 2008 god. odrzanoj dana 22. Septembar 2008 god., donela je i
usvajala :

STATUT
OPSTINE KLINA

I DEO : OPSTE ODREDBE

Clan1

Opstina Klina kao osnovna samoupravna lokalna jedinica, ima svoj Statut.

Statut Opstine, je najvecih pravnih akt Opstine koji se usvaja od strane Opstinske
Skupstine, u skladu sa Zakonom o Lokalnoj Samoupravi i drugih pozitivnih odredbi.

Statut ureduje unutrasnju organizaciju opstine, i u dalju upotrebu naznacen kao
Statut Opstine.

Clan 2

Odgovornosti Opstine treba da se vrsu, organizuju i upravljaju u potpunosti u
skladu sa zakonima koje reguliSu odgovornosti opstina, Zakonom o Lokalnoj
Samoupravi, centralne vlasti, i u skladu sa Statutom Opstine i Pravilnikom rada
usvojenom od Skupstine Opstine.

Clan 3

Statut Opstine primenjuje se samu unutar granica Opétine Klina.

Sediste Opstine Klina je u Klini, u blizini trga: ,,Mujé Krasniqi,, u Klini.

Unutar svoje teritorije Opstina obavlja svoje odgovornosti koje nisu rezervisane
za Centralnu Vladu.

Opstina moze delegirati svoje odgovornosti drugim opstinama ili da stupa u
medjuopstinske ugovorne odnose sa drugim opstinama u skladu sa zakonom na snazi.

Clan 4

Opstina ima svoj pravni status, kao pravno lice koji obuhvata pravo za posed, za
imovinu i da administruje imovinom, moguc¢nosti da podnese tuzbe, ili da bude
otuzena u sudovima, kao i pravo da sklapa Ugovore - Sporazume, i pravo da primi



radnike na posao, svega ovoga u skladu sa Zakonom o Lokalnoj Samoupravi, drugih
zakona i Statutom na snazi.

Emblema i pecati Opstine
Clan 5

Opstina Klina ima svoj grb.

Sadrzaj i upotreba embleme odreduje se posebnom odlukom Skupstine Opstine.

Sadrzaj i forma embeleme je: Ugled vodopada Miruse, Stari Kameni Most gore
naslov K1lina, udonjem delu se nalazi natpis: 85 Chinna-150.

Nijedan subjekat niti druge osobe ne mogu da upotrebljavaju emblemu ili druge
opstinke znakove i simbole bez ovlas¢enja nadleznih opstinskih organa.

Clan 6

Opstina ima svoj pecat.

Nacin ¢uvanja i upravljanja sa pecatom i ostale pecate opstine odreduju se
posebnom odlukom Skupstine Opstine, donosene i usvojene sa posebnim aktovima koje
regulisu ovo polje.

Clan 7

Izmena granice OpStine moze da se izvrSu samo odlukom centralne vlasti uz predhodnu
saglasnost OpStine.

Clan 8
Opstina Klina ima svoj praznik.
Praznik Opstine Klina jeste 18 - Juni Dan oslobodenja Opstine Kline.
Prilikom praznika Opstine, Skupstina Opstine dodeljuje, pocasne naslove,
dekoracije, zahvalnice, i druge nagrade.

Organi opstine

Clan 9
Organi Opétine su:

1. Skupstina Opstine kao najvecdi zastupnicki, legislativni i odlucujuci organ
Opstine,
2. Predsednik Opstine, kao najveci izvrsni organ Opstine.

Akti opstinskih organa usvaje od Skupstine Opstine i Predesednika kao u clanu
11 ZLSA.



Akti Skupstine Opstine

Clan 10

Skupstina Opstine usvaja akte unutar svoje grane i svoje nadleznosti.

Akti Skupstine Opstine, su:

1. Statut Opstine,

2. Pravilnik rada,

3. Drugi opstinski pravilnici,

4. Svi drugi podzakonski akti za versenje efikasne funkcije i nadleznosti Opstine.

I1.- DEO: PROCEDURE ZA USVAJAN]JE, IZMENE I DOPUNE STATUTA
Clan 11

Statut Opstine usvaja od naj manje dve trecine clanova Skupstine Opstine.

Takodje izmene i dopune Statuta vrsice se kao uz aline 1 ovog clana.

Iniciativu za izmene i dopune Statuta Opstine, mogu preduzimati:

1. Predsednik Opstine,

2. Od 1 / 3 ¢lanova Skupstine Opstine,

3. Sainisiativom 15 % gradana sa pravom glasa u opstini.

Predlog za promenu i dopunu Opstinskog Statuta unaprijed treba da se dostavlja
Skupstini Opstini za pocetno razmatranje.

Skupstina Opétine prije finalnog razmatranja, treba da se konsultuje sa
javnoscem u vezi sa tim predlogom.

Skupstina Opéstine je duzna da odredi rok od 15 dana za izvrSenje konslutovanja
sa javnoscem.

Posle izvr$enja konsultovanja i javne rasprave Skupstina Opstine ¢e doneti
odluku da li usvaja dopune i izmene sa ili bez modifikacije posle razmatranja svih
predloga, i primedbe koje su dostavljene iz javne rasprave.

Usvajjanje promenjenog i dopunjenog Statuta od strane Skupstine Opstine
uradice se sa javnim glasanjem sa naj manje od 2 /3 ¢lanova Skupstine Opstine ( ¢lan 12
tacka 12.13 ZLS-i).

Pravilnik rada usvaja i zameni, kada je potrebno, vecionom glasova Skupstine
Opstine.

ITIT DEO : SELA, NASELJA I GRADSKA NASELJA

Clan 11

Opstina Klina sastoji se od sledecih sela, boravnih mesta i gradskih naselja:



Sela Opstine Klina su kao $to sledi:

Brkovo,
Bica,
Boksic,
Budisaveci,
Cabi,
Ceravik,
Deié,

Dobri Do,
Dolac,

10. Dolovo,

11. Drenovcic,
12. Drenovac,
13. Drsnik,

14. Dugenjive,
15. Dus,

16. Dusevic,

17. Veliki Durdevik,
18. Mali PBurdevik,
19. Iglarevo,

20. Grabanica,
21. Grabac,

22. Grebnik,

23. Jagoda,

24. JoSanica,

25. Jelovac,

26. Krnjince,

27. Klinavac,

28. Klina,

29. Kpuz,

30. Veliko Krusevo,
31. Malo Krusevo,
32. Leskovac,
33. Naglavci,

34. Prcevo,

35. Gornji Petric,
36. Donji Petri¢,
37. Pograde,

38. Ceskovo,

39. Cupevo,

40. Radulovac,
41. Ranovac,

42. Resnik,

43. Rixhev,

44. Rudice,

45. Svrhe,

46. Stupelj,

47. Sicevo,

48. Stup,
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49. Dobra Voda,

50. Vidanje,
51. Volujak,
52. Zabrde,
53. Zajmovo,
54. Zlakucane.

Boravna mesta OpSine Klina i nain organizovanja odreduju se sa odredenim Zakonom i
posebnom Odlukom Skupstine Opstine.

Urbana naselje Opstine Klina su:

1. Centar Grada,

2. Arberia ( Perlina),

3. Dukagjini,

4. Tikves.

Clan 13

Skupstina OpStine sa administrativnom i politickom aspektu, svoju teritoriju organizuje u
smislu Zakona za Administrativne Granice OpsStine, a ova pitanja blize se reguliSe sa posebnom
odlukom Skupstine Opstine.

Clan 14

Skupstina OpStine obezbedi¢e uslove da sve opStinske usluge da obuhvacdaju sve
zajednice, sela 1 ostale nafine organizovanja na pravom nacinu, ravnopravnom i efikasnosc¢u bez
nikakve diskriminacije i politicke favorizacije.

Specifikacija, odnosno odredivanje imena administrativnog organizovanja, kao i nacin
imenovanje osoblja bi¢e uraden u skladu sa Zakonom o Lokalnoj Samoupravi i ostale zakone
koje reguliSu ovo pitanje.

Da bih obezbedila ispunjenje svih potrebe gadana i nabavljanje odgovornosti od strane
lokalne vlasti, §to blize gradanima, Opstina preko Skupstine Opstine ili predsednika Opstine
odlucuje da vrsi aranzman sa selima, mesnim boravka i urbanim naseljima unutar svoje teritorije.

IV DEO : KONSULTOVANJE I UCESCE JAVNOSTI NA ODLUCIVANJE

Clan 15

Opstina treba da konsultuje javnost da bi osigurala da donete odluke budu
zasnovane na ¢injenicama i da uzme u obzir potrebe gradana kao i da upotrebi nove i
kreativne mogucnosti pre donosenja odluke i da se sve predlozene odluke mogu
efektivno primeniti u praksi.

Clan 16

Opstina povodom njegovog rada moZe da upotrebi svaku od formi principielnog
konsultovanja sa javnoséem po potrebi i okolnosti kako sledu:



1. Informativne forme i publicitet za promovisanje opstinskih aktivnosti i
opstinske programe,

2. Kontakti sa fokusnim grupama interesa, da bi isprobale i diskutovale politike
opstine,

3. Ankete za implementaciju politika, uklju¢uju¢i osim ostalog klju¢ne
informacije, klijente i gradjane dotaknute od istog,

4. Javna oglaSavanja predloga za politike ili nacrta uredbi, pozivajuci na ucesce
na prezentacijama,

5. Kontakte sa interesnim grupama i sastanke sa istima,

6. Javne sastanke,

7. Javne rasprave,

8. Studije o proceni ucinka.

Ostale forme i nacine konsultovanje predvidaju se sa odredenom Zakonom i
odredenim Pravilnicima Opstine.

Clan 17

Predsednik Opstine, Direktori i svi komiteti Skupstine Opstine treba da imaju ovlaséenje
1 autoritet da odrzavaju javne konsultacije o svakom pitanju svoje nadleznosti.

Clan 18

Nacin koji se upotrebljava za javne konsultacije objavice se 14 dana unapred i
dace se potrebno vreme za pripremu prezentacija.

Svi rezultati konsultacija treba da uzmu u obzir i treba da se objave pre
donosenja konac¢ne odluke.

Clan 19

Sve komunikacije u vezi konsultacija treba da budu jasne i treba da se sastoje od
svih potrebnih informacija na jednom dokumentu koji sastoji od naj vise dva strana, koji
prihvataju stvari i glavnih pitanja za koje su diskutovale, na nacinu da zainteresovani
odgovaraju ili zale.

Opstina treba da omogucava strankama ucesnice da imaju mogucnost da
izraZavaju svoja misljenja.

Clan 20

Opstina treba da osigurava publicitet i drugih nacina komuniciranja sa
audiencom bez izuzetaka ostalih sredstava komuniciranja, dok otvorene konsultacije sa
javnoscu treba da se objave na zvani¢noj web stranici opstine.

Clan 21

Opétina treba da dopusti dovoljno vremena za razmatranje odgovora i pismenih
doprinosa.



Opgtina treba da dozvoljava najmanje 8 nedelja za dobivanje pismenih odgovora
za konsultovanje za javnost, dok standard treba da bude 12 nedelja.

POGLAVLJE I: JAVNO INFORMISANJE I KONSULTOVAN]JE

JAVNI SKUPOVI

Clan 22

Opstina treba da odrZi najmanje 2 sednice sa javnos¢em svake godine jedan na
prvopologodiste i drugi za drugo pologodiste u jednom intervalu od dva meseca
izmedju dva skupova.

Mesto, datum i odrZavanje javne sednice treba da se proglasi najmanje 2 nedelje
prije odrzavanja sednice.

Na sednici treba da se pozivaju i predstavnici medija.

Clan 23

Predsednik ili njegov predstavnik, treba da rukovodi skupove sa javnoscu.

Predsednik ili njen predstavnik treba da odreduje procedure koja ce se
upotrebljavati tokom sastanka i ima ovlaséenje da ne odobri diskutovanje o nekoliko
odredenih pitanja koja se ne ticu pitanja u diskusiji ili nisu u sklopu vlasti opstine ili ne
odnose se na rad opstine.

Pitanje javnih skupova blize treba da se reguliSu sa posebnim opstinskim
Pravilnikom za Konsultovanje i u¢es¢e javnosti na odlucivanje.

Clan 24

Ako se postavi pitanje na javnom skupu, i ne moZe se dobiti odgovor tokom
skupa, osoba koja je postavila pitanje moZze da zatraZi pismeni odgovor u periodu od 30
dana, posle dana odrzavanja skupa.

Clan 25

Zapisnik svakog javnog skupa treba da se Cuva sa svim detaljnim informacijama u
Opstini, a isti treba da se priloze sve date pismene odgovore.

Komitet za Politiku i Financije treba da razmatra zapisnik sa sednice u roku od 60 dana
posle dana odrzavanja sednice, a da isti razmatra svaki predlog dat tokom sednice i treba da uradi
potrebne preporuke za naredne sednice Skupstine Opstine.

Peticija

Clan 26



Gradani Opstine kao i ostale organizacije imaju pravo da upute peticiju Skupstini
Opstine vezano sa pitanjima o odgovornosti i nadleznosti Opstine.

Pitanje peticije se reguliSe sa Opstinskim Pravilnikom za Konsultovanje i ucesce
javnosc¢u na odlucinaje i Pravilnika o radu Skupstine.

Referendum
Clan 27

Skupstina Opstine moze da organizuje odrzavanje referenduma kao nacin licnog
izjaSnjavanja, za stvari i opstinske nadleznosti, u skladu sa odredbama posebnog
Zakona o referendumu.

Konsultativni Komiteti

Clan 28

Skupstina Opstina osniva savetodavne komitete sa ciljem uce$¢e gradana na
proces odlucivanja ( ¢lan 73 ZLS).

Sastav c¢lanstva komiteta sastoji se od gradana i predstavnika nevladinih
organizacija.

Nacin osnivanja i struktura ¢lanova komiteta odreduje se odlukom o osnivanju.

Konsultativni Komiteti mogu ¢inu predloge, za poboljSanje ili reSavanje
identifikovanih problema.

Isto tako konsultativni komiteti mogu da predaju predloge, izvsavaju
istraZivanja i daju miSljenja za inisiative Skups$tine Opstine, u skladu sa Statutom
Opéstine ( ¢lan 73 tacka 73.3 ZLS).

Inisiative gradana
Clan 29

Pitanje inisiative gradana se regulise sa odredbama ¢lana 70 ZLS.

POGLAVLJE II - OBAVEZNI KOMITETI I OSTALI SAVETODAVNI
OPSTINSKI KOMITETI

Clan 30

Skupstina Opstine treba da odredi i osniva ostale komitete, kao pomocna stru¢na
tela, za koje smatra da su potrebne za izvrsavanje njegove odgovornosti ( ¢lan 51 tacka
51.2 Z1S).

Skupstina Opstine u strukturama komiteta treba da obezbeduje jedno Siroko
predstavljanje od raznih drusteni sektora,da stvara balancirano pola i treba da reflektuje
interese postojeci komiteta ili sela u unutar opstine.

U koliko nije drugacije predvideno zakonom komiteti reflektuju sastav Skupstine
Opéstine ( ¢lan 51 tacka 51.3 ZLS).



Stalni opstinski komiteti

Clan 31

Posle konstituisanja Skupstine Opstine ista osniva i stalne komitete i ostale
komitete u skladu sa ¢lanom 51 do 53 ZLS.

Broj c¢lanova Skupstine u svakom komitetu treba da se odreduje od strane
Skupstine Opstine.

Predsednik Opstine predlaze Skupstini Opstine ¢lanove komiteta koji ne treba da
budu ¢lanovi skupstine.

Clan 32

Stalni komiteti su:
1. Komitet za Politike i Financije
2. Komitet za Zajednice.

1. Komitet za Politike i Financije
Clan 33

Pitanje Komiteta za Politiku i Financije, predsedavanje njen sastav i odgovornosti
regulisu se sa odredbama ¢lana 52 ZLS.

Clanstvo, u svakom slucaju treba da predstavlja sto blize proporcionalni nivo
predstavljanja politickih partija i predstavljanje pola u Skupstini Opstine.

Clanovi KPF-a nemaju pravu da budu istovremeno i ¢lanovi ostalih komiteta.

Broj ¢lanova KPF treba da bude naj manje 5 i naj vise 9 ¢lanova.

Sednice KPF se predsedavaju od strane predsedavajuceg Skupstine Opstine.

Na odsustvo predsedavajuceg sednice moze da predsedva i jedan od ¢lanova tog
Komiteta.

2. Komiteta za zajednice
Clan 34

Clanstvo, odgovornosti i ostala pitanja za Komitet za Zajednice su regulisane
bliZze sa odredbama ¢lana 53 ZLS.

Clanovi Komiteta za Zajednice imenjuju se od strane Skupstine Opétine iz
redova ¢lanova Skupétine i predstavnika zajednica manjina.

Broj ¢lanova Komiteta za Zejednice treba da bude najmanje 5 ¢lanova a najvise 9
¢lanova.
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Komitet za Zajednice sastoji se od predstavnika ( najmanje po jedan predstavnik)
svih zajednica koje zivu u Opétini, odnosno vecina ¢lanova ovog komiteta treba da se
sastoje od manjinskih zajednica.

3. Ostali opstinski Komiteti
Clan 35

Skupstina Opstine moZze da zasniva i ostale komitete za koje smatra da su
potrebne za izvrsavanje odgovornosti ( ¢lan 51 tacka 51.2 i 51.3 ZLS) i to na osnovu
specifikacije opstine i drugih osnivanih uprava, imaju¢i u vidu uvjek adekvatno
iskustvo i stru¢ne kriterije.

Broj ¢lanova ovih komiteta treba da bude najmanje 5 a najvise 7 ¢lanova.

Imenovanje, njihova struktura i ostala pitanja odreduju se odlukom o formiranju
tih komiteta od strane Skupstine Opstine.

Clan 36

Savetodavni komiteti treba da predstavljaju svoja gledista i misljenje gradana
kod Skupstine Opstine.

Na izvrSenju ovih zadataka, savetodavni komiteti treba da radu zajedno sa
Komitetima Skupstine na taj nacin kako bih Komiteti Skupstine i Skupstine Opstine da
se donesu po mogucnosti posle konsultovanja sa savetodavnim odnosno sektorialnim
komitetom.

Clanovi savetodavnih komiteta treba da se imenjuju sa 3 godi$njem mandatu na
regularinim pravilima, gde 1 / 3 ¢lanova treba da se imenjuje svake godine.

Nijedan ¢lan savetodavnog komiteta nema pravo da sluzi vise od dva mandata
uzastopno.

Sluzbeni jezik
Clan 37
Pitanje sluzbenog jezika u upotrebi je regulisano sa posebnim Zakonom za
upotrebi sluZzbenih jezika br. 02/L -37 proglasen na SluZzbenom glasnik UNMIK-a br,
2006 /51, kao i sa Opstinskim Pravilnikom o upotrebi sluzbenog jezika u Opstini.
POGLAVLJE III: PRISTUP U JAVNE DOKUMENTE
Clan 38
Pristup u javnim dokumentima opstine je regulisano sa posebnim Zakonom za Pristup u

javne i sluzebene dokumente br. 2003 /12 proglaSen u Sluzbenom glasniku UNMIK-a br. 2003
/32 kao 1 u Opstinskom pravilniku za Konslutovanje i ucesce javnoscu na odlucivanje.
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V DEO : - SKUPSTINA OPSTINE, ZAMENIK PREDSEDAVAJUCEG SKUPSTINE
OPSTINE I ODLUCIVANE U SKUPSTINI I U KOMITETOVIMA

Funkcije i nadleznosti Skupstine Opstine

Clan 39

Skupstina Opstine funkciju i njene nadleznosti, izvrSsava na osnovu zakona,
Statuta i ostalih podzakonskih akta.

Izbor ¢lanova Skupstine Opstine, njenih ¢lanova, broj, onda mandat i ostala
pitanja su predvidjene iz ¢lana 35 do 39 ZLS.

Pitanje opstinske nadleznosti, obavljanje i njihove vrste su odredene sa odrebama
¢lana 15 do 27 ZLS.

Ne delegirane nadleznosti Skupstine Opstine

Clan 40

Nadleznost koje Skupstina Opstine ne moze da delegira drugim organima su
odresene sa odredbama ¢lana 40 ZLS.

Skupstina Opstine ne delegira svoje odgovornosti za donosenje odluka za pitanje
kao sto sledu:
-Usvajanje Statuta i Pravilnika rada, ostale Opstinske Pravilnike, usvajanje, promenu ili
abrogacije tih pravilnika,
-Usvajanja budeta i investionih planova,
-Usvajanja druga financijska pitanja koje su rezervirane za Skupstinu po Statutu i
pravilnika rada,
-Godisnji plan i godisnji izvestaj,
-Formiranje komisija koje su predvidene ovim statutom,
-Stepen tarifa i opstinskih taksa,
-Stavaranje i upotrebu simbola, dekoracije i javnih naziva u skladu sa zokonom na
snazi,
-Imenovanje i reimenovanje puteve, ulica i ostale javnih mesta,
-Postizanje meduopstinskog sporazuma i opstinskih sporazuma,
-Donosenje odluka za udruZenje sa predstvanim opstinskim osociacijama opstina
Republike Kosova, i
-Ostalih odgovornosti koje su zahtevane zakonom.

Delegirane nadleznosti Skupstine Opstine
Clan 41

Skupstina Opstine moze da delegira svoje vlasti-nadleznosti za donoSenje
odluka, jednom Komitetu Skupstine Opstine ili Predsedniku Opstine.

12



Delegirana vlast iz gornjeg stava, moze da se revokise u svako doba ( ¢lan 40
tacka 40.3 ZLS).

Predsedvajuci Skupstine Opstine
Clan 42

Skupstina Opstine izabere Zamenika predsedavajuceg Skupstine Opstine iz
clanova Skupstine Opstine.

Predsedavajuc¢i Skupstine Opstine bira se za jedan isti mandat kao i ¢lanovi
skupstine.

Glasanje za sve izbore predsedvajuceg Skupstine Opstine je sa tajnim glasanjem.

Da bi se izbor izvrsio u prvom krugu glasanja kandidat treba da uzima vise od
vecinu ukupnih broja izabranih ¢lanova.

U koliko u prvom krugu glasanja ni jedan kandidat ne uzima trazenu vecinu,
tada dva kandidata koji su dobili najvise glasova idu u drugom krugu glasanja.

Kandidat koji dobije vise od polovinu ukupnog broja izabranih ¢lanova bice
izabran za predsedavajuceg Skupstine Opstine ( ¢lan 41 ZLS).

Clan 43

Sednice Skupstine Opstine saziva i sa njime predsedava Pedsedavajuci Skupstine
Opéstine.

Sednicu Skupstine Opstine mogu da sazivaju i od jednog cetvrtine ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Opstine i od Komiteta Skupstine Opstine, na osnovu pravila i
zakonske procedure.

Sve sednice treba da se sazivaju i da se odrzavaju u skladu sa Pravilnikom rada.

Clan 44
Na odsustvo Predsedavajuceg ili njenog zamenika, ako ovaj postoji, Pravilnik
rada Skupstine Opstine blize reguliSe pitanja sazivanja i rukovodenja sednice Skupstine
Opstine.
Kvorum za Sednice Skupstine Opstine i njenih komiteta
Clan 45
Kvorum za sve sednice Skupstine Opstine i njenih komiteta, sac¢injava naj manje

polovina ¢lanova Skupstine Opstine (¢lan 46 ZLS).
Kvorum treba da se potvrduje prije usvajanja svake odluke.
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Odlucéivanje u Skupstinu Opstine i njenih komiteta
Clan 46

Odluke u Skupstinu Opstine i njenih Komiteta oduzimaju i usvajaju se sa javnim
glasanjem sa ve¢inom prisutnih ¢lanova koji i glasaju (¢lan 48.2 ZLS).

Na sve sednice i sastanke Skupstine Opstine i njenih komiteta, svaki ¢lan
obuhvativsi i predsedavajuceg, ima jedan glas, ali predsedavajuci u koliko glasanje je
ravnopravno ,za, ili ,protiv,, jednog predloga, ima pravo na jedno dodatno glasanje
(¢lan 48 ZLS).

Za sva ostala pitanja vezano sa sednicama, zapisnika i ostala tehnic¢ka pitanja
vazu odredbe ¢lana 42 do 49 ZLS.

Sednice Skupstine Opstine i njenih Komiteta
Clan 47

U njihovim sednicama pred svaku fiskalnu godinu Skupstina Opstine i svaki
komitet treba da odrede fiksne datume kada treba da odrZavaju redovni sastanci u toku
godine.

Datumi odrzavanja sastanaka mogu se izmeniti daljim odlukama.

Ostali sastanci mogu se sazivati u svako vreme.

Osoba, koja saziva ili koja rukovodi sa sednicama treba da obezbedi da svi
¢lanovi koji ucestvuju na rad sednice treba da imaju jednaka prava i da imaju
mogucnosti da ucestvuju na svim delovanjima.

Svi sastanci treba da se sazivaju i odrzavaju u skladu sa Pravilnikom rada.

Clan 48

Sastanci Skupstine Opstine i stalnih Komiteta Skupstine Opstine otvoreni su za
javnost, za predstavnike sredstava javnog informisanja i zainteresovanih subjekata osim
kada se predvida drukcije legislacije na snazi.

Kancelarija za informisanje informise javnost najmanje 7 dana pre redovnih
sednica ili 3 dana pre vanrednih sednica.

Informisanje se vrsi, preko javnih sredstava, kako sledi:

1. Javnim Objavama koje se isti¢u na najvise pose¢enim mestima unutar teritorije
opstine,

2. Lokalne $tampe i elektronskih lokalnih medija, i

3. Veb-stranice interneta Opstine.

Javna obavestenja treba da sadrzavaju:
- Datuma sastanka

- Vreme odrZavanja sastanka

- Mesta odrzavanja sastanka, i
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- Dnevni red.

Komiteti preko odgovorne kancelarije za informisanje obavestava javnost 3 dana
unapred od datuma odredenog za odrZavanje sastanka, dok saderzaj informisanja je
identi¢no kao u stavu 4 ovog ¢lana.

Clan 49

Svaki clan iz javnosti koji ucestvuje u Skupstini Opstine ili njenih komiteta,
dozvolom od Predsedavajuceg sastanka, moZe da postavlja pitanja i moZe sa se obrati
skupu u skladu sa Pravilnikom rada Skupstine Opstine i komitete, kao i ostale akata
koje regulisu ove stvari.

Clan 50

Vanredne sastanke i ostale otvorene sastanke Skupstine Opstine su regulisane sa
odredbama ¢lana 44 i 45 ZLS.

Svecana-inaugurisana sednica
Clan 51

Skupstina Opstine odrzavaju svoju svecanu-inaugurisanu sednicu u roku od 15
dana od dana potvrdivanja-certifikovanja izbornih rezultata.

Svecanu sednicu Skupstine Opstine saziva predsednik (tu gde je izabran) u roku
od 15 dana od dana potvrdivanja izbornih rezultata.

Ako Predsedavajuci Skupstine Opstine ne saziva sednicu po obavezi od stava 2
ovog clana, inaugurisana sednica Skupstine Opstine, moze sazivati od strane naj
starijeg clana po starosti, izabran od Skupstine Opstine, u roku od 15 dana od dana
kada Predsednik bi trebao sazvati inaugurisanu sednicu Skupstine Opstine.

Ako naj stariji clan Skupstine Opstine ne saziva sednicu po svojoj duznosti od
stava 3 ovog clana, inaugurisana sednica Skupstine Opstine moze odreditit sa
iniciativom od vecine izabranih clanova Skupstine Opstine.

Sednice Skupstine Opstine koje oderzavaju pred izbora Predsedavajuceg
Skupstine Opstine rukovode od naj starijeg clana Skupstine opstine koji je prisutan
sastanku.

Svecana izjava zakletva kao i ona financijska clanova Skupstine Opstine blize se
uredjuje Pravilnikom o radu Skupstine Opstine.

VI DEO : INFORMISANJE CLANOVA SKUPSTINE OPSTINE
Clan 52
Zahtevi za informisanje $to se ticu opstinskih pitanja, postavljaju se od ¢lanova

Skupstine Opétine odredjenim u clanu 39 ZLS, iste treba da se pismeno obrate kod
odgovornog zvani¢nika Opstine od kojeg se trazu informacije.
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Odgovorni Zvani¢nik Opstine u roku od 15 dana treba da odgovori pismeno
¢lanu ili ¢lanovima Skupstine Opstine.

Jedna kopija zahteva i odgovora ubacice se u registar od Odgovornog zvanicnika
opstine, koji treba da upise datum primljenog zahteva i datum datog odgovora.

Sva prava i obaveze clanove Skupstine Opstine su regulisane blize sa odredbama
clana 39 i 68 ZLS i posebnim Uputsvom koje regulisu pitanje transparencije ( AU br.
2008/09 za Transparentnost u Opstine).

POGLAVLJE 1: NADOKNADA CLANOVA SKUPSTINE OPSTINE

Clan 53

Nadoknada za ¢lanove Skupstine Opstine i ¢lanove komiteta za rad koji vrse za
opstinu treba da budu u skladu sa Statutom i Uputstvima iz Centralne Vlade.

Nadoknada za gore pomenutog stava odreduje se sa posebnom odlukom
Skupstine Opstine.

POGLAVLJE II: SUKOB INTERESA CLANOVA SKUPSTINE OPSTINE

Clan 54

Clanovi Skupstine Opstine ne mogu biti i ¢lanove imenovane u Ekzekutivu i
Opstinske Administracije (¢lan 38 ZLS).

Izuzeci zbog sukoba interesa vrse se na osnovu ¢lana 38 ZLS i te primedbe treba
da se zapisu u zapisnik sastanka Skupstine Opstine.

Clan 55

Clanovi koji imaju sukob interesa u vezi nekog odredenog pitanja ne treba da govore niti
glasaju o pitanju za koje imaju sukob interesa i treba da izadu iz sale sastanka onda kada se
diskutuje po tom pitanju.

Ako dode do nekog potencijalnog sukoba interesa posle donoSenja odluke ali pre primene
iste, odluka se suspenduje 1 pitanje se treba istrazivati.

Ako dode do zaklju¢ka da su postojali sukobi interesa, odluka treba da se
potpuno ponisti i treba da se ponovo donese nova odluka.
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POGLAVLJE III : MEDPUOPSTINSKI ODNOSI I PARTNERSTVO

Clan 56

Predsednik Opstine posle konsultacije sa Komitetom za Politiku i Finansije treba da
predstavi preporuke za Skupstinu Opstine za sporazume koji mogu biti potrebni na osnovu ¢lana
28129 ZLS.

Skupstina Opstine odluc¢uje o sklapanju sporazuma izmedu opStina za obavljanje
odgovornosti 1 vlasti u saradnji sa jednim i drugim.

Clan 57
Ostala opstinska i meduopstinska saradnja

Sa ciljem stvorenja uslova za investicije u privredi i avanciranju umetnickih,
obrazovnih i sportivnih tekovina kao i opsti razvoj, opstina zaderzi ravnopravnih veza i
saradjuje sa gradjanima koji za stalno ili privremeno si iseleni od teritorije Opstine na
druga mesta na Kosovo ili u inostranstvo.

Saradnja moze se izvrsiti sa gradovima ili drugim opstinama u inostranstvo, sa
vladinim organizacijama i ne vladinim organizacijama u zemlju i u inostranstvu, sve
ovo u skladu sa odredjenim politikama na Centralnom vlastu.

Clan 58

Predsednik Opstine posle konsultovanja sa KPF treba prezentovati svoje
preporuke kos Skupstine Opstine u vezi sa sporazumima koje se ticu rukovodjenja
opstinskih preduzeca za nadzor opstih javnih i lokalnih sluzbi koja se daju na vise od
jedne opstine.

Clan 59

Skupstina OpStine moze, da unutar zakonskog okvira dode do sporazuma o saradnji i
stvori partnerstva sa drugim skupsStinama drugih OpStina tako da vrSe duznosti u zajedniC¢kom
interesu.

Skupstina OpStine moze da se udruzi sa drugim skupStinama OpStina u asocijacije za
zastitu 1 promovisanje zajednickih interesa.

POGLAVLJE IV: OPSTINSKE FINANCIJE I BUDZETSKE PROCEDURE
Clan 60

Sva pitanja vezana za finansijsku administraciju opstine su odgovornost
Predsednika Opstine, koje odgovornosti moze preneti kod Direktora Uprave za
Finansije, Privredu i Razvoj.

Izuzetak odgovornosti iz stava 1 predstavljaju rezervisana pitanja za Skupstinu
Opstine, Predsednika ili Direktora za Administracije i Osoblje.
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Clan 59

Direktor Uprave za Administraciju i Osoblje obavezuje se obavestiti Predsednika
i Skupstinu Opstine o svakom delu koje je protivan budzetskim procedurama, fiskalnim
Uredbama, Pravilima nabavke ili Statutu opstine.

Direktori Opstinskih Uprava odrzavaju finansijsku kontrolu i treba da osiguraju
tatnost i potpunost finansijskih informacija i funkcionalnih sistema unutar njihovih
Odeljenja i treba da daju sve informacije Direktoru Finansija, Privrede i Razvoja, i
Internom Revizoru.

Clan 60

Opstina ima svoj budet i svoje financije za obavljanje svoje nadleznosti.

Budet i opstinske financije regulisu se sa Zakonom za Lokalne Financije,
Zakonom o Menadiranje Javnih Financija i Odgovornosti, Budetska Okruznica MEFA-a,
one interne Opstine kao i drugih akata ove grane.

Sva pitanja koje su vezane sa financijskom admnistracijom opstine su
odgovornosti Predsednika Opstine.

Predsednik Opstine ove nadleZznosti, koje se ticu financijske administracije moze
da prenese kod pod Predsednika Opstine ili kod jednog od direktora opstinskih
Uprava.

Pitanje financije op$tine, principi, opstinske usluge kao i audit su regulisane sa
ZLS od ¢lana 24 do 27.

Clan 61

Odredivanje svih poreza, takse i tarife i drugih uplata kao i njihove promene u
smislu pravilnika i ostalih pravila usvajaju se od strane Skupstine Opstine.

Pripremanje Opstinskog Budeta kao i konsultovanje sa javnoséem

Clan 62

Direktor Uprave za Finansije, Privredu i Razvoj je odgovoran za opstu
koordinaciju procesa budzeta, ukljucujué¢i pripremu istog i ciklus interne i javne
konsultacije sa javnoscu.

Konsultovanje sa javnos¢u treba se odrzavati izmedu Aprila i sredine Juna, da bi
se omogucilo svim gradanima unutar opstine da daju svoje stavove o prihodima i
predlozima za budZetske investicije.

Clan 63
Konsultativni sastanci se prijavljuju preko lokalne medije nedelju dana unapred

njihovog odrzavanja.
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Predlozi koji proizlazu iz konsultacije sa javno$¢em treba da se dostavljaju KPF-u

i Skupstini Opstine zajedno sa objektivnom procenom Direktora za Financije i Privredu
uklju¢ujuéi cene i prioritete.

Konsultacije budZeta takode uklju¢uju i informisanje gradana o potencijalnim

prihodima opstine, ukljuc¢ujué¢i i porez na imovinu, i meru kojom se tih prihodi
prikupljaju.

VII DEO : OPSTINSKA RUKOVODJENJA-IZVRSNI ORGANI OPSTINE

POGLAVLJE 1 - PREDSEDNIK OPSTINE

Clan 64

Predsednik Opstine je rukovodilac izvrsne grane Opstine i odabira sa sa

¢etvorogodisnjem mandatu, istog kao clanova Skupstine Opstine, u neposrednim
izborima od gradjana sa pravom glasa, u skladu sa Zakonom o Lokalnim izborima.

Predsednik Opstine se izabere za ¢etvorogodisnjem mandatu.
Mandat Predsednika Opstine prestaje na zakonskoj osnovi i odredenih uslova sa

odredbom ¢lana 56 tacka 56.3 ZLS.

AL e

Clan 65

Predsednik Opéstine obavlja svoje odgovornosti odredene sa ¢lanom 58 ZLS.
Ostale odgovornosti Predsednika Opstine su:

Nadzira ops$tu financijsku administraciju Opstine,

Nadzira primenu svih pravnih akata usvojene od strane Skupstine Opstine,
Izvrsava akte Skupstine Opétine,

Imenjuje i razreSava duznosti Podpredsednika Opstine,

Organizuje rad i upravlja politikom opstine,

PredlaZe Skupstini Opstine promene u vezi sa funksionisanjem i brojem uprava
opstine u skladu sa legislacijom na snazi,

Predlaze Skupstini Opstine konstituisanje i koordiniranje opstinskih organa kao
i 0 osnivanju institucija i preduzeca,

Daje predloge pravilnika i druge akte Skupstini Opstine za usvajanje,

Izvestava ispred Skupstine Opstine za privrednu-financijsku situaciju Opstine i
za primenu investicioni planova Opstine, najmanje jednome u Sest meseci ili
bilo kada se to trazi od Skupstine Opstine (¢lan 58 pod (j ) ZLS),

10. Predstavlja Plan rada i Godisnji izvestaj rada,
11. Konsultuje se sa podpredsednikom za zajednice ukoliko taj postoji o pitanjima

koje pripadaju manjiskim zajednicama,

12. Imenjuje i razresava direktore Opstinskih uprava ( ¢lan 62 tacka 62.2 ZLS),
13. Obavlja sve nadleznosti, koje se mu ne daju na ekspliciatan nacin Skupstini

Opétine ili njenih komiteta,
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14. Obavlja i druge aktivnosti koje mu se odreduju sa ¢lanom 58 ZLS i Statutom
Opéstine.

Clan 66

Izvréni organ Opstine - Predsednik, za vrSenje svoje duznosti odredene
zakonom i Statutom Opstine i od Skupstine Opstine, pomaze se od strane
podpredsednika opstine, takodje i od (podpresednika opstine za zajednice-u koliko
postoji) i od Administracije Opstine -direktori opstinskih uprava.

Konflikti interesa Predsednika Opstine
Clan 67
Pitanje konflikta interesa se reguli$e sa ¢lanom 59 ZLS.
RazreSenje sa duznosti Predsednika Opstine

Clan 68

Uslovi i kriteriji za rezre$enje Predsednika Opstine su predvideni sa odredbama
¢lana 64 ZLS.

Udaljavanje Predsednika Opstine
Clan 69

Udaljavanje Predsednika Opstine izvrsava se u smislu odredbe ¢lana 72 ZLS.

Podpredsednik Opstine
Clan 70

Opstina Klina ima svog podpredsednika.

Podpredsednik se imenjuje za isti mandat kao i predsednik Opstine i moZe da se
razreSava od strane predsednika.

Na zahtev predsednika, podpredsdnik pomaze na obavljanje svakodnevne
izvréne funkcije, i deluje u ime predsednika kada on je odsutan,

Kada polozaj podpredsednika ostaje slobodan, predsednik imenjuje novog
podpredsednika, ne kasnije od trideset dana od dana kada je poloZzaj osao slobodan.

Vezano sa konfliktom interesa Predsednika primenjuju se odredbe ¢lana 59 ZLS.
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Podpredsednik Opstine za Zajednice
Clan 71

Pitanje podpredsednika Opstine za Zajednice je regulisano odredbama ¢lana 61
ZLS.

Kancelarija za Zajednice
Clan 72

Kancelarija za Zajednice je integralni deo Opstine i zajednicke administrativne
strukture koju osniva opstina.

Sef Kancelarije za Zajednice, predstavlja izvestaj za svaku sednicu Komiteta za
Zajednice, opisivsi u detaljima sve iyvrsene radove za koje je odgovoran.

Kancelarija za Zajednice je nadlezna za poboljSanje i zastitu prava pripadnika
zajednica i za pruzanje ravnopravnih javnih usluga u nivo opstine.

POGLAVLJE II: OPSTINSKE UPRAVE
Clan 73

Opstinska administracija se organizuje u opstinske Uprave.

Svaka opstinska Uprava se menaduje od direktora Uprave koji se imenjuje i
razreSava se od strane Predsednika Opstine.

Direktori menaduju i rukovode sa svojim Upravom u smislu sa strateskim
uputsvima i politikama predsednika i u skladu sa zakonom i opstinskim pravilnicima
na snazi.

Direktori redovno izvestavaju predsednika Opstine za pitanja koje su u njihovo
odgovornost i pruzaju njemu informacije i potrebne izvestaje za proces odlucivanja.

Clan 74

U smilsu zakonske odredbe iz ¢lana 62 ZLS kao i organograma opstine,
opstinska administracija se organizuje na ove uprave:

Uprava za Administraciju i Osoblje,

Uprava za Zdravstvo i Socijalnu Dobrobit,
Uprava za Prosvetu i Kulturu,

Uprava za Finansije, Privredu i Razvoj,

Uprava za Urbanizam, Kadastar i Zastite Sredine,
Uprava za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj,
Uprava za Javne usluge i Emergenciju,

Uprava za Inspektorat,

PN LN
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Skupstina Opstine u smislu odredbe ¢lana 62 ZLS u potrebnim slucajevima,
moZe da osniva i ostale uprave za izvrSenje funksije i odgovornosti opstine u skladu sa
zakonom na snazi i opstinskim organogramom.

1.Uprava za Administraciju i Osoblje
Clan 75
Specifikacija duznosti i odgovornosti su:

-Duznosti i odgovornosti na europsku integraciju,
-Sluzba prevoda u sluzbenim jezicima,
-Prati i vr$i nadzor na rad i procedure Kancelarije za Javnu Nabavku,
-Organizuje logistiku koja obuhvaca odgovornosti kao: transport (sluzbena vozila),
magacin, arhiv i pisarnicu, postu, menadiranje opstinske imovine, sluzbu bezbednosti i
odrzavanja opstinskih objekata, odrzavanje tehnoloske i informativne opreme,
odrZavanje ueb stranice, aplikacije i stavljanje informacije na nju,
-Organizuje i koordinira uspesan rad i aktivnosti na menadiranje ljudskih resursa,
formiranje i odrZavanje sistema i kvalitetnih standarda za procenu kvaliteta
performance,
-Da razvija jednu uslugu ljudskih izvora, koji ¢e da bude kooherentan i integrisan za
postizanje objektive, politike i vrednosti opstine,
- Koordiniranje i planiranje ljudskih izvora i administracija i zaposljavanje personala,
-Da rukovodi, motivise i razvija ekipu osoblja na povecanje nivoa i nacina izvrsenja
rada za $to kvalitetnije usluge,
-Da doprinosi na razvoj performance i kvalitetnih standarda za ukupan staf koji ¢e da
potvrduju funksionisanje procedura za osoblje kao $to su: disciplina, ukupna procena i
procena rada,
-Da obezbeduje funksionisanje redovnih procedura kao 3to su: rekrutovanje i
selektovanje, disiplina, zalbe i zahteve, ukupne procene uz konsultovanje sa
menaderima obuhvativéi i treniranje panelova i komisija da bi ove procedura bile
funksionalne,
-Da obezbeduje savete za razvoj organizovanja i da dizajnira, ovlasc¢uje i primenjuje
menadiranje i razvojne programe celog stafa,
-Da stvara i odrzava efektnu komunikaciju i saradnje sa svim funkcijama u opstini u
vezi sa ljudskim resursima,
-Da obezbeduje integraciju moguce ravnopravnih principa svih aspekata rada u jedinici
za menadiranje ljudskih resursa,
-Pruzanje saradnje, savatovanja i pomo¢i ostalim Upravama u Opstini kao i za osoblje
za sva adiministrativna pitanja,
-Obezbeduje usluge informativne tehnologije,
-Doprinosi na razvoj i postizanje kvalitetnih standarda administrativne delatnosti u
opstini, kao $to su disiplana na radu i redovne postignuce na poslu.

Uprava iz stava 1 ovog ¢lana vrsi i druge radnje na osnovu Zakona na snazi,
organogramom opstine i ostalih normativnih aktova Centralnog Autoriteta Republike
Kosovo.
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2.Uprava Zdravstva i Socijalne Zastite
Clan 76
Specifikacija duznosti i odgovornosti su:

- pruZanje primarne zdravstvene zastite u opstini, u skladu sa zakonskim propisima;
- inspekciju privatnih centara za primarnu zdravstvenu zastitu;

- procenu lokalnih potreba za primarno zdravstvo;

- postavljanje lokalnih ciljeva za primarnu zdravstvenu zastitu;

- razvoj budzeta na osnovu lokalnih potreba i postujuci uputstva MZ;

koordinuje i nadgleda rad GCPM i Ambulanti;

delovanje-operacionalizacije centara za socijalni rad i socijalnu zastitu;

razvoj smestajnog plana za teritoriju opstine;

osiguranje pruzanja socijalnih i porodi¢nih usluga unutar teritorije, prema
standardima odredjenim od MRSZ; i

- Obavlja i druge poslove odredene od Predsednika Opstine u skladu sa odredenim
zakonom.

3.Uprava za Prosvetu i Kulturu
Clan 77
Specifikacija radnih obaveza i odgovornosti su:

-planiranje razvoja lokalne Prosvete i osposobljavanja nastavnickog osoblja, u bliskoj
saradnji sa MONT,;

-podstice saradnju izmedju prosvetnog osoblja u odnosu sa u¢enicima i roditeljima;

- osigurava odrzavanje i popravku skolskih objekata i ostalih propratnih objekata
osiguranim javnim fondovima;

- donosi disciplinske uredbe o vladanju i disciplini ucenika u svakoj obrazovnoj
ustanovi;

- ucestvuje u izboru direktora i nastavnika skola;

- upravlja pravedno sa svim opstinskim objektima kulture, sporta i omladine;

- organizuje sastanke vazne za kulturu, sport i omladinu opstine;

organizuje rasprave o razvoju kulture, sporta i omladine u opstini;

vodi evidenciju o dostignué¢ima kulture, sporta i omladine u opstini;

razvija plan za podrsku aktivnosti kulture, sporta i omladine,

obavlja i druge poslove odredene od Predsednika Opstine u skladu sa odredenim
zakonom.
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4.Uprava za Finansije, Privredu i Razvoj
Clan 78

Specifikacija radnih obaveza i odgovornosti su:

izradi opstinskih pravilnika za financijska pitanja,

pomaze Predsedniku Opstine u pripremi Nacrta-BudZeta,

odgovoran je za vodenje ra¢una o godi$njim finansijskim izvestajima,

odgovoran je za upravljanje trezora pod nadgledanjem od Predsednika Opstine,
odgovoran je za nadgledanje i monitorisanje sistema i procedura izvrsenja budzeta,
odgovoran je za predlozenje takse,tarife i ostale opstinske obeveze kao i za njihovo
prikupljenje,

priprema procedure i izvestaje rac¢unovodstva,

- daje strucne savete iz polja budzeta opstinskim organima,

- izradi plan za oderzivi ekonomski razvoj opstine,

- izradi konkretne planove za razvoj zanatske industrije,

- izradi plan za koris¢enje ekonomskih izvora unutar opstine,

- stvara uslove za razvoj malih i srednjih preduzeca,

- ostale poslove odredjene od Predsednika Opstine u skladu sa odredenim zakonom.

5.Uprava za Urbanizma, Kadastar i Zastite Sredine
Clan 79

Specifikacija radnih obaveza i odgovornosti su:

izradi Razvojni Plan Opstine;

izradi plan prostornog, urbanistickog i ruralnog razvoja opstine;

izradi kriterije za izdavanje dozvola za izgradnju,

izradi kriterije za davanje u zakup opstinskih objekata i opstinskog gradevinskog
zemljista;

- vréi sve radove iz dela urbanizma i gradevine po Zakonu o Gradevinu i drugih
zakonskih i podzakonskih akata na snazi,

- vodi evidenciju imena naselja, ulica, trgova kao i brojeva objekata i ku¢a unutar
teritorije opstine;

- vréi renoviranje asfaltiranih puteva;

- vrsi popunu jama na putevima sa $ljunkom;

- v18i prosirenje puteva po selima;

- vrsi procenu svojine prema kriterijima i standardima odredenim zakonom na snazi;

- vréi azuriranje imovine na osnovu verifikovanih dokumentacije;

- &titi opstinsku imovinu od raznih uzurpacija;

- vr$i sve administartivne radove i drugih usluga iz domena pravnih-imovinskih
poslova
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- Vrsi sva administrativne i druga usluga iz domena kadastra, geodezije, upisa imovine
i drugih poslova s,hodno zakona o Kadastru i drugir zakonskih akata i pod akata na
snazi;

- izradi lokalne pravilnike za kontrolu otpadaka i smecéa unutar teritorije opstine;

- stara se o o¢uvanju i odrzavanju sredine;

- vréi i druge odredene poslove od strane predsednika Opstine s,hodno odgovarajuceg
zakona.

6.Uprava za Poljoprivredu i Ruralni razvoj
Clan 80
Specifikacija duznosti i odgovornosti su:

-Odreduje planove oko iskoriS¢enja, zastite, regulisanja i davanja pod kirijom
poloprivredne zemljiste sa ciljem ocuvanja i zastite poljoprivrednog potenciala na
permanentan nacin na osnovu odrzivih razvojnih principa,

-Odrzava evidenciju poljoprivredne zemljista,

-Obezbeduje uslove i kriterije da poljoprivredna zemljiste biti iskoris¢ena za
poljoprivrednu proizvodnje,

-Daje odredene saglasnosti za obnovu poljoprivredne zemljiste,

-Koordinira rad i saraduje sa NVO koje podrzavaju poljoprivredne aktivnosti,

-Blisko saraduje sa poljoprivrednim zadrugama,

-Pruza odrZzavanje odredenih treninga za poljoprivredu,

-Pruza usluge za zastitu javnog zdravlja za gradane preko kontrole bilnih proizvoda,
-Identifikuje poljoprivredno zemljiste u opstinsku svojinu i preduzima odredene mere
za njenu zastitu,

-Zasticuje poljoprivredno zemliste od bolesti i suSe, brinu¢i se za navodnjavanje
poljoprivredne zemljista,

-Vr8i zastitu prirodnih resursa obuhvativsi Sume, $ljunak i aktivnosti za kameno
lomljenje,

-Saraduje blisko sa KAP prilikom transfera zemljiste poljoprivrednih zadruga,
-Obezbeduje pomo¢ za zemljoradnike davanjem struc¢nih saveta kao $to se brine i za
donatore i investicije,

-Vrsi podrsku poljioprivrednika za Zzivot u selo sa ciljem posticanja i sa¢uvanja
poljoprivredne zemljista,

-Brine so o povecanju i poboljSanju kolic¢ine i kvaliteta poljoprivrednih proizvoda,
-Preduzime odgovaraju¢e mere za ocuvanje poljoprivredne zemljista od promene
destinacije,

-Podrzava razvojne politike u poljoprivredi, i

-Izvrsava i ostale radnje u vezi sa ruralnim razvojem i poljoprivredi odredene od
Predsednika u skaladu sa odgovaraju¢im zakonom.

25



7. Uprava za Javne usluge i Emergenciju
Clan 81
Specifikacija duznosti i obaveza su:

-Odreduje da pruzanje javne lokalne usluge i infrastrukture obuhvativsi snabdevanje sa
vodom za pice, vodovodom i kanalizacijom, preradom crnih voda, odrzavanje lokalnih
puteva, lokalni prevoz i planove za gradske toplane,

-Javne usluge vatrogasne sluzbe i emergentnosti,

-Odrzavanje i obezbedenje javnih parkova, javnih povrsina i groblja,

-Izdavanje dozvole za usluge i opremu, lokalni javni transport, taksi sluzbu,

-Vrsi nadzor i saraduje sa javnim usluznim kompanijama opstine za higienu i
snabdevanje sa vodom za pice,

-U saradnji sa kompanijama odreduje cene za opstinske usluge,

-Vr8i nadzor na odrzavanje postojece vodovodne mreze,

-Odreduje prioritete za odrZzavanje i prosirenje postoje¢e mreze,

-Kontrolise budet produzeca,

-Vrsi istrazivanja novih izvora za pros$irenje i prondenje donatora,

-U saradnji sa kompanijama koje pruZaju usluge: predlaze budet i cene usluga, cene
vode, cene novog priklucka,

-Vrsi procenu za izdavanje nove dozvole za nove priklucke,

-Odreduje raspored redukcija i prioriteta,

-Obezbeduje vode za pice u tim delovima gde ima mogucnosti da se obezbedi voda za
pice preko rezervoara,

-Uprava za Javne Usluge brine se za stavranja uslova za ¢is¢enje crnih voda i javnih
sanitarnih ¢vorova,

-Trazi donatore za ¢iS¢enje crnih voda,

-Da sacini lokalni plan za administraciju odpataka,

-Da sacini godisnje izve$taje za administraciju otpatka koje treba da se predaju u
Ministarstvo, u prvom tromesecje naredne godine,

-Da ucestvju na donosenje odluka za davanje dozvole za izgradnje objekata za tretiranje
otpatke,

-Da odreduje tarife za usluge sakupljanja i storniranja otpatke, od preduzece za
preradivanje otpatke,

-Odreduje raspored i vreme za prenosenje otpataka,

-Razmatra moguc¢nost stavljanja na sistem i prevoza otpataka u selima,

-Organizuje i odrzi treniranje u vezi sa upotrebom emergentnih sredstava u skolske
institucije i druge institucije,

-Prati procedure ¢is¢enja voda, i javnih povrsina,

-Menaduje i odrzava sve trgove koji pripadaju opstini,

-Uprava za Javne Usluge brine se za odrzavanje, kontrolu zelenog pijaca i sto¢nog
piaca,

-Brine se za odrzavanje cistoce na puteve u Opstini,

-UJU tokom zimske sezone vrsi ¢iS¢enje trgova, puteva koji pripadaju Opstini,
-Nadlezna je za izdavanje dozvola za stavljanje prepreka na putevima,
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-Izvrsava i druge radnje u okviru svoje nadleZnosti odredene od strane predsednika i u
skladu sa odredenim zakonom.

8.Uprava Inspektorata
Clan 82
Specifikacija radnih obaveza i odgovornosti su:

-Vrsi inspekcijsku kontrolu u skladu sa zakonom za razna podrucja,

-Vrsi inspekciju objekata za kolektivno izgradnje, privatno, privrednih objekata, ulica,
kanalizacije fekalni voda,

-Vrsi sanitarnu inspekciju na osnovu odgovarajuceg zakona,

-Vrsi veterinarsku inspekciju na osnovu odgovarajuceg zakona,

-Vrsi inspekciju na zastitu ambienata na osnovu odgovarajuéeg zakona,

-Vrs8i inspekciju privredne delatnosti i raznih biznisa u Opstini kontrolisaé¢i sve
registrovane biznise i one koje su neregistrovane i preduzima predvidene zakonske
mere,

-Vrsi financijsku inspekciju, inspekciju trzista i cena u skaladu sa zakonom,

-Vrsi inspekciju iz podrudja poljoprivrede u skladu sa zakonom,

-Vrsi inspekciju javnih usluga: ulica, trgova, parkova, groblja, prati razvoj saobracaja,
auto-taxija, kombi-taxija, autobusa i ostalih sredstva saobracaja za javni transport, razne
reklame i ostalih biznesa,

-Vrsi inspekciju imovine gde se primenjuje zakon o imovini i isto tako i ostalih zakona i
pravilnika vezano sa imovinom i sredinom,

-Vrsi inspekciju vezano za zastitu od pozara i drugih elementarnih nepogoda,

-Vrsi inspekciju u vezi sa uslovima rada na osnovu Zakona o radnoj inspekciji za
poslodavca ili njenog predstavnika kao i za radnike, preko nadleznog inspektora na
nivo ministarstva ili opstine,

-Vrsi i ostale radnje u okviru svoje nadleznosti, odredene od strane Predsednika kao i
na osnovu odgovarajuéeg zakona.

Konflikti interesa za direktore
Clan 83

Svi direktori opstinskih uprava iskljucuju se prava za donoSenje odluka ili
administrativnih procedura bilo kakvog pitanja za koje on ili njegovi ¢lanovi uzih
porodica imaju neki li¢nih ili financijski interes.

Od direktora se traZi da pismeno predstavljaju svaki konflikat interesa odmah
¢im se javljaju.

Statut Opstine i Pravilnik rada obuhvacaju mere koje se preduzimaju da
isklju¢uju direktore od odluc¢ivanja i administrativne procedure tu gde imaju konflikat
interesa.
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VIII DEO : ADMINISTRACIJA OPSTINE
Javna opstinska sluzba
Clan 84

Javna-civilna sluZzba opstine upravlja se prema nacelima i procedurama
odredenim zakonom na snazi. Prilikom regrutovanja opstinskog osoblja treba postovati
otvorene i konkurentne procedure za prijem javnih sluZzbenika visokog kvaliteta, na
osnovu meritornih usluga i nadleznosti.

Javna opstinska sluzba u celosti treba da sadrzava proporcionalno pravo
predstavljanja lica sa ograni¢enim sposobnostima.

Clan 85

Opstinska javna sluzba obuhvaca svu zaposljeno osoblje, iz opstinskog
autoriteta, koji primaju plate iz budeta Republike Kosova, osim:

1.Predsednika opstine, podpredsednika i svih direktora opstinskih uprava,

2.Predsedvajuceg, zamenika predsedavjuceg i svih ¢lanova Skupstine Opstine.

Direktori opstinskih uprava, direktori institucija i preduzec¢a pod autoritetom
Opéstine i javni sluzbenici opstinske administracije ne mogu da budu ¢lanovi Skupstine
Opstine Kosova ili Skupstine Opstine gde oni radu.

Opstinska Administracija i rukovodilac osoblja
Clan 86

Opstinska administracija se organizuje po upravama, dok svaka opstinska
uprava se menaduje od direktora, koji se imenjuje i moze da se razresava od strane
predsednika opstine.

Opstinska Administracija ima svog rukovodilaca osoblja.

Predsednik proglasava, rekrutuje i udaljava rukovodilaca osoblja u skladu sa
zakonom na snazi za Javnu Sluzbu Kosova.

Ukoliko se plozaj Rukovodilaca osoblja, ostaje slobodan, Predsednik Opstine
imenjuje jednog c¢lana iz vise javne sluzbe u svojstvu predsedavjuceg - vrsilaca
duznosti za rukovodilaca osoblja.

Rekrutovanje rukovodilaca za osoblje uradi se od strane Predsednika, u roku od
60 dana u smislu sa ¢lanom 65 tacka 65.2 ZLS.
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Konflikti interesa sluzbenika u opstinskoj administraciji

Clan 87

Sluzbenici u opstinskoj administraciji isklju¢uju se od odlucivanja i
administrativne procedure vezano za neko pitanje na kome on ili ona ili neki ¢lan uze
porodice, ima svoj li¢ni ili financijski interes.

Clan 88

Predsednik Opstine u saradnji sa Rukovodilacem za osoblje imenjuju jednu pod
-komisiju koja ima zadatke da konsultuje i savetuje u celosti sa pitanjima ljudskih
resursa koje se ti¢u javnoj sluzbi opstine posebno o pitanjima koje sledu:

9.

PN OTR W

Kategorije i brojeve za kategorije vezano sa polozajima javne sluzbe,
Nadgledanje i odgovornost,

Duznosti i obaveze,

Delegiranje duznosti i obaveza,

Zaposlenje i odabiranje,

Uslove prijema,

Pocetak rada u uredu, probni rad i rezervna lista,

Procedure za zalbe,

Procedure za prigovore,

10. Treninzi i ispiti,

11. Razmatranja pojave i procedure ocenjivanja,

12. Napredak i uspeh u karijeri,

13. Dosije i referencije osoblja,

14. Vreme zaposlenja i obavestenje o prekidu radnog odnosa,
15. Plate i ostale nagrade,

16. Isplata za put i dnevnice,

17.

Odmori,

18. Pravila javne sluzbe opstine.

Delovanje i pravnih aktovi

Clan 89

Predsednik Opstine ima pravo da donese Naredbe i odluke u okviru svoje
nadlednosti.

Svih organi opstinske administracije kada preduzimaju pravne odluke treba da
su zakonske osnivane i da podrZavaju sistematske odredbe ustava Republike Kosova,
onda zakonima, Statuta, Pravilnicima i ostalih podzakonskih aktova koje su na snazi.
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Na obavljanje administrativne funkcije - primenu zakonskih odredba i ostali
aktova organi administracije i njeni rukovodioci donesu odredene pravne aktove u
skladu sa Zakonom o Opstim administrativnim procedurama-ZUP- i ostalih zakona o
konkretnim administrativnim pitanjima.

Pravni aktovi koji se donesu od organa administracije su: Pravilnici, Odluke,
Resenja, Uputstva, Naredbe, Zakljuésci, i ostale pravne podzakonske aktove u domenu
administracije.

Organi administracije na osnovu zahteva stranaka i na osnovu sluzbenih
duznosti izadaju i dokumente kao $to su: potvrda, uverenja i ostali aktova, na osnovu
sluzbene evidencije sa kojima raspolaze administracija , a na smislu ZUP-a.

Zalbe i pravna odbrana
Clan 90

Stranka moze da wulozi Zzalbu, ili prigovor na odluku ili reSenje organa
administracije, u koliko misli da sa odlukom ili reSenjem su povredena njegova prava.

Dalji postupci na osnovu Zalbe ili prigovora blize je regulisano sa odredbama
¢lana 85 ZLS i on se vodi na osnovu odredbe Zakona za Administrativnu Proceduri-
ZUP-a.

POGLAVLJE 1I: OPSTINSKA IMOVINA
Clan 91

Opstina ima pravo da raspolaze i da menaduje sa pokretnom i nepokretnom
imovinom.

Opstina ima pravo da proda ili da daje pod kirijom svoju imovinu pokretnu ili
nepokretnu na osnovu zakona, izuzev prodaje zemljista, koja je regulisano posebnim
zakonima.

Opstina odrzava i rukovodi registar imovine pokretne ili nepokretne sa kojom
raspolaze i poseduje.

IX DEO : ZAVRSNE ODREDBE
Clan 92
U slucajevima kada postoji sukob-kolizija izmedu propisa Statuta i sa odredbama

Zakona za Lokalnu Samoupravi, ili neke pravne praznine, direktno se primenjuju
odredbe zakona koji se primenjuje.
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Clan 93
Ovaj Statut stupa na snazi danom usvajanja od Skupstine Opstine i potpisivanja
istog od Predsedavajuceg Skupstine Opstine.
Clan 94

Posle stupanja na snazi novog Statuta prestaju vaziti sve odredbe predhodnog
Statuta br. 01 - 110-2328 / 08 usvojen, dana 30.05.2008.

Clan 95

Usvajanjem i stupanjem na snazi novog Statuta, svi ostali aktovi opstine treba da
se usaglasavaju sa odredbama usvojenog Statuta.

Clan 96

Autenti¢na interpretacija ovog Statuta vrsi se od strane Skupstine Opstine.

Br.01-110-4411 / 08
Klina, dana 22.Septembar 2008

SKUPSTINA OPSTINE KLINA

Predsednik OpStine,
Sokol Bashota
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